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Därför behövs brukarinflytande i 
missbruks- och beroendevården!

Lyfter brukarnas frågor 
Tillför nya kunskaper
Granskar utifrån ett brukarperspektiv 

Brukarrevision är en granskning av verksamhet 
eller enhet som ger vård, stöd eller service till 
människor. Den utformas och genomförs av 
brukare eller närstående med egna erfarenheter 
av likartad verksamhet.

Människor med beroendeproblematik ska ges rätt 
att själva påverka utformningen av vården och 
sina egna liv. 
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Effektivitet 
Det blir mer effektivt att utgå från 

individernas faktiska behov
– målen för verksamheten blir 

lättare att uppnå 
(effektivitetsargumentet).

Jämlikhet
Det blir mer jämlikt i maktbalansen 

mellan de som bestämmer
om vården eller utför den och 

de som får vården 
(maktutjämningsargumentet).

Återhämtning
Att medverka i besluten för den 

verksamhet och vård man tar del av är viktigt. 
Det kallas ofta ”empowerment” 

– delaktighet och stärkt självförtroende för 
deltagarna är viktigt för tillfrisknandet 

(expressivitetsargumentet). 

Demokrati & delaktighet
Inte bara politiker, tjänstemän och 

vårdanställda lär sig av de
berördas erfarenheter. 

Att vara med i besluten leder också till
större kunskap om demokratiprocessen 

(medborgarfostrandeargument).

Kvalitet & service
De som beslutar om eller utför vården 

får ökad kunskap om individernas behov och 
erfarenheter. Det ger bättre kvalitet

och alltså bättre service! 
(serviceanpassningsargumentet).

Förstålse
Brukarna får större förståelse och 

acceptans för hur vården
fungerar om de är med 

och påverkar den 
(legitimitetsargumentet).

Sammanställningen kommer från skriften: ”

Påverka beroendevården där du bor!” av FMN och RFHL


